
平成３０年３月３１日 
社会福祉法人たかはら学園 

 
平成２９年度の主な事業報告 

 
社会福祉事業 
当法人は、社会福祉法の精神に則り、平成２９年度において、次のとおり事業を展開した。 

 
○第一種社会福祉事業 
    障害児入所施設たかはら学園      定員３０名   延 ４，７１６人・日 
    障害者支援施設たかはら学園      定員３０名   延 ５，８５０人・日 

障害者支援施設たかはら育成園     定員５０名   延１８，２８８人・日 
 

○第二種社会福祉事業 
 生活介護事業所デイセンターたかはら  定員３０名   延 ８，２４４人・日 

    短期入所事業所たかはら学園      定員 ３名   延 １，００４人・日 
 短期入所事業所たかはら育成園      定員 ４名   延 １，２８９人・日 
 共同生活援助事業所メゾンたかはら    定員１４名   延 ４，５８４人・日 
 多機能型事業所ワークスたかはら    定員２０名   延 ４，５１９人・日 
 児童発達支援事業所たけのこ園      定員１０名   延 １，０３２人・日 

    放課後等デイサービスＫｉｄｓたかはら  定員１０名   延 １，６０８人・日 
      矢板市障がい児者相談支援センター（障害児相談・一般相談支援・特定相談支援） 

 情報の提供２７８件 サービス利用の助言２３件 サービス利用の申請援助７件 
他機関紹介２１件 その他３８１件 サービス等利用計画の作成１０６件 

                                                                                                                             

○法人の運営 
・評議員会の開催 
第１回 平成２９年６月２３日 
第２回 平成３０年２月９日 
第３回 平成３０年３月３０日 

 ・理事会の開催   
   第１回 平成２９年６月６日 
   第２回 平成２９年６月２３日 
   第３回 平成２９年１０月２７日 
   第４回 平成３０年１月２９日 
   第５回 平成３０年３月１６日 
・監査の実施 
  法人監事による監査 平成２９年５月２９日 
関係官庁等による業務指導監査 平成２９年１１月２７日 

監査対象 法人及び全事業所 
 
 
 



○施設に対する指定 
・重度児指定施設の指定 たかはら学園 指定人員 国庫分６名 県単分０名 計６名 

 
○施設・設備整備の状況 
・たかはら育成園 食堂仕切り改築工事 
  ① 実施場所 矢板市越畑２２６ 
  ② 実施業者 渡辺建設 
  ③ 総事業費 １，２９６，０００円 
  ④ 完了日  平成２９年６月２０日 
・たかはら育成園 防犯カメラ設置工事 
  ① 実施場所 矢板市越畑２２６ 

② 実施業者 リコージャパン 
③ 総事業費 ５，４９９，３６０円 
④ 完了日  平成２９年９月２９日 
・メゾンたかはら スプリンクラー設置工事 
  ① 実施場所 矢板市片岡２１０６-３７及び２１０６-３９ 
   ② 実施業者 モリタ宮田工業 
  ③ 総事業費 ８，７４８，０００円 
  ④ 完了日  平成２９年１２月４日 
・たかはら育成園 畑給水管引込工事 
  ① 実施場所 矢板市越畑２２６－６ 
② 実施業者 泉水道 

  ③ 総事業費 ６６９，６００円 
  ④ 完了日  平成３０年３月１３日 
・メゾンたかはら 自動火災報知設備取付工事 
  ① 実施場所 矢板市片岡２１０６-３７及び２１０６-３９ 
② 実施業者 北関東綜合警備保障 

  ③ 総事業費 ４３２，０００円 
  ④ 完了日  平成３０年３月３０日 
・メゾンたかはら 防犯カメラ設置工事 
  ① 実施場所 矢板市片岡２１０６-３７及び２１０６-３９ 
② 実施業者 リコージャパン 

  ③ 総事業費 ２，３６４，１２０円 
  ④ （着工日 平成３０年３月１３日）（完了日 平成３０年４月２７日） 
 
○職員研修    
・園内研修 
   園内において種々の問題に対して研究討議すると同時に外部講師を招いての研修や福

祉ＱＣ活動の実施により処遇技術の向上に努めた。 
    経営人事考課委員会   平成２９年４月～平成３０年３月   計１２回 
    経営プロジェクト    平成２９年４月～平成３０年３月   計１２回 
    内部研修        平成２９年４月～平成３０年３月   計１０回 

QC発表会及び審査会   平成２９年８月３０日【中間発表】 



                平成２９年１２月２０日【最終発表】 
一般職員研修      平成２９年７月～平成３０年３月 計１０回 ２０時間 
新任職員現場実習    平成３０年２月２６日～２８日・３月５日～７日計６日 

    新規採用職員研修    平成３０年３月２６日～平成３０年３月３０日 計５日 
（2）園外研修 
   県及び関係団体の主催する研修会、各種団体に積極的に加入し、情報交換並びに，研

修に努めた。 
 
公益事業 
○地域生活支援事業 日中一時支援事業  
 ・営業時間 平日      ８：３０～１８：００ 
       土曜日・祝祭日 ８：３０～１７：３０ 
       日曜日     ８：３０～１７：３０ 
 ・営業日 月曜から日曜日（ただし、年末年始・指定行事日・感染症蔓延時等は定休） 
 ・定員 平日       障害者・児合わせて１０名 
     土曜日・祝祭日  障害者・児合わせて１５名 
     日曜日      障害者・児合わせて ６名 
 ・契約市町 補助事業契約：矢板市、那須塩原市、那須烏山市、塩谷町 
       委託事業契約：宇都宮市、さくら市、大田原市、真岡市、高根沢町 
 
収益事業 
 ・該当なし 


